ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE ORGANIZATIILOR
PROFESIONALE MEDICALE

Conform legislatiei romanesti in vigoare, notiunea de cadru medical cuprinde
urmatoarele categorii de personal care asigura servicii de sanatate:

- medicul

- medicul dentist

- farmacistul

- asistentul medical

- moasa

In scopul definirii si delimitirii raporturilor profesionale, morale, sociale si de drept
intre cadrele medicale precum i intre acestea si pacienti s-a impus necesitatea infiintarii unor
organizatii profesionale neguvernamentale la care sa adere toti profesionistii din sanatate care
au drept de practica pe teritoriul tarii noastre. Aceste organizatii profesionale apara prestigiul
si interesele profesiunii medicale, onoarea, libertatea si independenta profesionala a cadrului
medical in exercitarea profesiunii, dar asigurd si respectarea de catre cadrele medicale a
obligatiilor ce le revin fata de bolnav si fata de problemele de sanatate publica.

1. Organizatiile profesionale medicale din care
poate face parte un cadru medical in Romania

1.1. Colegiului Medicilor din Roménia

Colegiul Medicilor din Romania s-a infiintat in baza Legii 74/1995 (privind
exercitarea profesiunii de medic, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Medicilor
din Romania) ca organizatie profesionala, neguvernamentald, cu personalitate juridica,
apolitica si fara scop patrimonial, care reprezinta interesele profesiunii de medic. Organizatia
are sediul in Bucuresti, are autonomie institutionala si isi exercita atributiile fara posibilitatea
vreunei imixtiuni, actionand pentru dezvoltarea acestei profesiuni si a prestigiului ei in cadrul
vietii sociale.

Initial Colegiul Medicilor din Romania cupridea toti medicii, cetateni romani,
domiciliati in Romania, care la data intrarii in vigoare a legii mai sus mentionate erau
autorizati sa practice profesiunea de medic in unitati ale Ministerului Sanatatii sau ale altor
ministere cu retea sanitara proprie, precum si in sectorul privat. Ulterior (in baza Legii
495/2002) posibilitatea exercitarii profesiunii de medic in Romania s-a extins si asupra
persoanelor fizice care au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene si care detin 0
diploma de medic, eliberata de o institutie de invatamant universitar medical din Romania sau
din strainatate, echivalata in conditiile legii.

in anul 1995, Adunarea Generald a Colegiului Medicilor din Roméania a elaborat
primul Cod de Deontologie Medicala post-decembrist care cuprindea normele de conduita
obligatorii in legatura cu exercitiul drepturilor si indatoririlor medicului ca profesionist. Noul
Cod de Deontologie a fost elaborat in martie 2012 si publicat in Monitorul Oficial nr. 298 din
7 mai 2012. Prevederile acestuia sunt obligatorii pentru medicii din evidenta Colegiului
Medicilor din Romania, inclusiv pentru studentii in medicina care asista un medic in
imprejurari prevazute in articole speciale.

1.1.1. Atributiile Colegiului Medicilor din Romdnia

Colegiul Medicilor din Romania are urmatoarele atributii:

a) apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor sai in toate sferele de
activitate; apara onoarea, libertatea si independenta profesionala a medicului in exercitarea
profesiunii, asigura respectarea de catre medici a obligatiilor ce le revin fata de bolnav si de
sanatatea publica;



b) asigura aplicarea legilor si regulamentelor care organizeaza si reglementeaza exercitiul
profesiunii;

c) elaboreaza, adopta si supravegheaza respectarea Codului de deontologie medicala;

d) avizeaza eliberarea autorizatiei de libera practica medicala;

e) sustine activitatea si dezvoltarea cercetarii stiingifice medicale si organizeaza manifestari
stiintifice;

f) reprezinta pe membrii sai in relatiile cu asociatiile stiintifice si cu sindicatele;

g) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la formarea, specializarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a medicilor;

h) elaboreaza, in colaborare cu Ministerul Sanatatii, metodologia de acordare a gradului
profesional si tematica de concurs;

i) actioneaza, alaturi de institutiile sanitare centrale si teritoriale, pentru ca in unitatile
medicale publice si particulare (cabinete, policlinici, spitale) sa fie asigurata calitatea actului
medical;

j) organizeaza judecarea cazurilor de abateri de la normele de etica profesionala si de
deontologie medicala, in calitate de organ de jurisdictie profesionala;

k) sprijina institutiile si actiunile de prevedere si asistenta medico-sociala pentru medici si
familiile lor;

I) promoveaza relatiile pe plan extern cu organizatii si formatiuni similare;

m) in cadrul Colegiului Medicilor din Romania functioneaza comisii care reprezinta
specialitatile medicale;

n) in cadrul Colegiului Medicilor din Romania functioneaza o comisie care reprezinta medicii
care lucreaza in sistemul de asigurari de sanatate;

0) avizeaza autorizarea de instalare a cabinetelor medicale particulare si se pronunta in
legatura cu demersurile intreprinse in vederea interzicerii instalarii si functionarii acestora,
tindnd seama de exercitarea activitatii medicale, in concordanta cu competenta profesionala a
medicului, de dotarea tehnica, precum si de respectarea normelor de igiena;

p) elibereaza avizele de inlocuire temporara sau definitiva.

1.1.2. Organizarea i functionarea Colegiului Medicilor

Colegiul Medicilor din Romania este organizat la nivel national si judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti. Forurile sale de conducere sunt:

- Adunarea Generala,

- Consiliul Judetean, respectiv al municipiului Bucuresti

- Biroul Consiliului.

Consiliul judetean are un numar de membri proportional cu numarul medicilor inscrisi
in evidenta, alesi de Adunarea Generala, dupa cum urmeaza:

- pana la 500 de medici inscrisi in registru - 11 membri;

- intre 501 si 1000 de medici inscrisi in registru - 13 membri;

- intre 1001 si 2000 de medici inscrisi in registru - 19 membri;

- peste 2000 de medici inscrisi in registru - 21 membri.

- consiliul constituit la nivelul municipiului Bucuresti este format din 23 de membri.

Organizarea i functionarea consiliilor judetene, respectiv. al municipiului
Bucuresti, se desfasoara astfel:

- Se aleg dintre membri un Birou format din presedinte, trei vicepresedinti si un
secretar. Aceste functii sunt incompatibile cu functia corespunzatoare dintr-un sindicat
profesional, functia de director si director adjunct al directiei sanitare si cu functii de
conducere in structura Ministerului Sanatatii (ministru, secretar de stat, sef de departament,
director general, director general adjunct, director si director adjunct).

- Membrii (titulari si supleanti) se aleg pe 0 perioada de 2 ani, perioada hotarata de
Adunarea Generala a reprezentantilor pe tara a Colegiului Medicilor. Alegerea membrilor se



va face prin vot secret, cu majoritatea simpla, prin participarea a minimum doua treimi din
numarul total al medicilor inscrisi. Daca nu se realizeaza proportia de doua treimi din
numarul total al medicilor, dupa doua saptamani se organizeaza o alta conferinta de alegeri,
indiferent de numarul participantilor.

- Deciziile se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

- Exercitarea atributiilor prevazute de lege se realizeaza conform regulamentului de
functionare, adoptat de Adunarea Generala.

- In vederea exercitarii atributiilor, activitatea consiliilor se desfisoara in comisii,
alese de adunarea generala respectiva, pe domenii de activitate sau pe specialitati medicale, in
conformitate cu regulamentul de functionare adoptat de adunarea generala a Colegiului
Medicilor din Romania.

Conducerea Colegiului la nivel national, se exercita de catre:

- Adunarea generalg;

- Consiliul National;

- Biroul Executiv.

Adunarea generala a Colegiului Medicilor din Romdnia se intruneste anual si este
alcatuita din reprezentantii alesi de adunarea generala din fiecare judet si din municipiul
Bucuresti, prin vot direct si secret. Norma de reprezentare este de 1 la 100. Ea adopta Codul
de deontologie medicala si Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor
din Romania, in prezenta a cel putin doua treimi din numarul reprezentantilor alesi.

Consiliul National al Colegiului Medicilor din Romdnia conduce activitatea
Colegiului intre sesiunile adunarii generale. El este alcatuit din:

- cate un reprezentant al fiecarui judet,

- trei reprezentanti ai municipiului Bucuresti

- cate un reprezentant al medicilor din fiecare minister care are retea sanitara

proprie.
Pentru constituirea sa este necesara prezenta a cel putin doua treimi din numarul
reprezentantilor, iar deciziile sale sunt validate prin votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor acestuia.

In afara de membrii mentionati, Consiliul National poate fi asistat cu rol consultativ,
de catre un reprezentant al Academiei de Medicina, Ministerului Sanatatii, Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului Justitiei.

in cadrul Consiliului National functioneazi mai multe comisii al ciror numar,
competente si regulament de functionare sunt stabilite de catre acesta. Consiliul National este
consultat de catre Ministerul Sanatatii in elaborarea programelor de sanatate si a actelor
normative.

Biroul executiv al Colegiului Medicilor din Romdnia asigura activitatea permanenta
a acestuia, in conformitate cu legea si regulamentele proprii. El este alcatuit dintr-un
presedinte, trei vicepresedinti si un secretar general.

Veniturile Colegiului Medicilor se constituie din:

- taxa de inscriere, cotizatiile lunare ale membrilor, alte fonduri rezultate din manifestarile
culturale si stiintifice;

- donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice, legale, drepturi
editoriale, in conditiile legii;

- alte surse.

Fondurile banesti pot fi utilizate pentru:

- cheltuieli de administratie (salarizare personal, procurare de fonduri fixe, material
gospodaresc),

- finantarea cheltuielilor organizatorice,

- perfectionarea pregatirii profesionale,



- acordarea de burse prin concurs medicilor,
- intrajutorarea medicilor cu venituri mici si a familiilor lor,
- crearea de institutii cu scop filantropic si stiingific, care se stabilesc de Consiliul National.

1.1.3. Atributiile Adunarii Generale a Colegiului Medicilor din Romdnia

Adunarea Generala a Colegiului Medicilor din Roménia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Codul de deontologie medicala, precum si Regulamentul de organizare Si
functionare a Colegiului Medicilor din Romania;

b) fixeaza cotizatia care trebuie platita obligatoriu de catre fiecare medic, stabilind partea din
aceasta cotizatie care trebuie virata catre Consiliul National al Medicilor din Romania;

C) gestioneaza bunurile Colegiului Medicilor din Roménia si poate sia creeze si sa
subventioneze actiuni interesand profesiunea medicala, actiuni de intrajutorare sau de
sponsorizare;

d) controleaza gestiunea consiliilor judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, care
trebuie sa-1 informeze cu privire la toate actiunile financiare;

e) solutioneaza, in termen de 30 de zile de la inregistrare, ca instantd superioara, contestatiile
formulate impotriva deciziilor date de consiliile judetene si respectiv al municipiului
Bucuresti, in conformitate cu regulamentele proprii.

1.1.4. Proceduri si sanctiuni in cadrul Colegiului Medicilor

Colegiul Medicilor judeca litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale
medicilor prin Comisia de deontologie si prin Comisiile de specialitate ale Consiliilor
judetene (respectiv ale municipiului Bucuresti) si ale Consiliului Nagional.

Membrii Colegiului Medicilor care incalca juramantul depus, legile si regulamentele
specifice privind exercitarea profesiunii de medic si nu respecta Codul de deontologie
medicala, raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii, si li se va aplica una dintre
urmatoarele sanctiuni:

- mustrare;

- avertisment;

- vot de blam;

- suspendarea temporara, pe un interval de 6-12 luni a calitatii de membru al

Colegiului Medicilor din Romania;

- retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romania si propunerea
catre Ministerul Sanatatii pentru retragerea autorizatiei de practica a profesiunii de
medic.

Mustrarea, avertismentul si votul de blam se aplica de catre Consiliul judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti, pentru membrii lor. Impotriva acestor sanctiuni se poate
introduce contestatie la Comisia deontologica competenta, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sanctiunii.

Suspendarea temporara si retragerea calitatii de membru Se aplica de catre Consiliul
National, numai dupa efectuarea unei expertize de specialitate de catre o comisie alcatuita din
cel putin cinci specialisti, din specialitatea persoanei in cauza, aprobata de acesta, la
propunerea comisiilor de specialitate. Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se
comunica, in termen de 24 de ore, in mod obligatoriu, Ministerului Sanatatii si persoanei
juridice cu care medicul sanctionat a incheiat contractul de munca si care decid, dupa caz, pe
baza acestora, cu privire la autorizatia de libera practica a profesiunii de medic, precum si cu
privire la contractul de munca. Impotriva sanctiunilor de suspendare temporari si retragere a
calitatii de membru Se poate introduce contestatie la judecatoria in raza careia isi desfasoara
activitatea medicul sanctionat, in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

Consiliul judetean (respectiv al municipiului Bucuresti) reprezinta prima instanta, iar
Consiliul National al Colegiului Medicilor instanta de recurs, pentru orice litigiu sau abatere
comisa de medic.



Este de subliniat faptul ca raspunderea disciplinara a membrilor Colegiului Medicilor,
nu exclude, potrivit legii, raspunderea penala, contraventionala, civila sau materiala, conform
prevederilor legale.

Dupa un interval de 1 an de la emiterea deciziei de suspendare a autorizatiei de libera
practica medicald, medicul in cauzi poate cere reexaminarea deciziei. in caz de respingere, o
noua cerere nu poate fi acuta decat dupa un an.

Practicarea profesiunii de medic de catre o persoana care nu are aceasta calitate
constituie infractiune si se pedepseste conform legii penale.

1.1.5. Drepturile si obligatiile care decurg din calitatea de membru al Colegiului
medicilor

Membrii Colegiului Medicilor sunt inscrisi intr-un registru care se publica periodic.
Medicii ajunsi la varsta pensionarii pot sd ramana, la cerere, membrii in Colegiul Medicilor
din Romania.

Indatoririle membrilor Colegiului Medicilor din Romania, stipulate in legea privind
organizarea si functionare acestuia, sunt urmatoarele:

a) sa respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiunii de medic;

b) sa respecte si sa aplice in orice imprejurare normele de etica profesionala si deontologia
medicala:

C) sa acorde cu promptitudine ingrjirile medicale de urgenta ca o indatorire fundamentala
profesionala si civica;

d) sa respecte statutul Colegiului Medicilor din Romania;

e.) sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza.

1.2. Organizatii profesionale ale altor categorii de cadre medicale

Similar medicilor, celelalte categorii de cadre medicale din Romania (medici dentisti,
farmacisti, asitente medicale si moase) au avut nevoie de organizatii care sa le reprezinte
interesele si care sa impuna linii directoare ale activitdtilor lor specifice. Aceste organizatii
profesionale, la care aderd toti furnizorii de servicii de sdndtate care pot profesa in
respectivele domenii In Roménia sunt neguvernamentale, au personalitate juridica, sunt
apolitice si nU au scop patrimonial. Scopul lor declarat, precum si modul lor de organizare si
functionare sunt foarte similare celor ale Colegiului Medicilor.

1.2.1. Colegiul Medicilor Dentisti din Romania

Colegiul medicilor dentisti functioneaza in baza Legii 95/2006. Toti medicii
stomatologi si medicii dentisti din Romania care vor sa exercite profesia, sunt obligati prin
lege sa devina membri ai Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, avand drepturi si
obligatii care decurg din calitatea de membru.

Codul deontologic al medicilor dentisti a fost adoptat de catre Adunarea generala
nationala a Colegiului Medicilor Dentisti (si publicat in Monitorul Oficial in iunie 2010). El
cuprinde normele de conduita morala si profesionala privind exercitarea drepturilor si
indatoririlor dentistului atat in legatura cu pacientii, cat si cu ceilalti medici. Printre functiile
codului deontologic, enuntate in textul acestuia se numara: promovarea unei relatii de
incredere intre medic si pacient, garantarea calitatii pregatirii profesionale, promovarea unui
comportament profesional-deontologic precum si garantarea secretului profesional.

1.2.2. Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romdnia

In 1994, Colegiul Asistentilor Medicali din Romania a avut initiativa elaborarii unei
legi a asistentilor medicali din Romania, document inexistent pana la acea ora in legislatia
romaneasca. A fost intocmit si prezentat Ministerului Sanatatii proiectul unei asemenea legi,
iar dupa 7 ani, aceasta a fost aprobata de ambele camere ale Parlamentului (Legea 461/2001).
In acelasi timp, titulatura organizatiei a fost modificatd in Ordinului Asistentilor Medicali din



Romania". Ulterior, prin Legea 307/2004 care se referd la autonomia profesiei de asistent
medical si moasa, Ordinul Asistentilor Medicali din Romania a devenit Ordinul Asistentilor
Medicali si Moaselor din Romania (OAMMR).

Legea 307/2004 sustine pregatirea asistentilor medicali generalisti, a moaselor si a
asistentilor medicali de alte specialitati prin invatamant de scurta si lunga durata, dar mentine
si invatamantul postliceal sanitar cu durata de 3 ani. Se precizeaza insa ca asistentii medicali
care se inscriu la colegii universitare, facultati de asistenti medicali sau moase isi pot echivala
studiile efectuate in invatamantul postliceal.

OAMMR are urmatoarele atributii principale:

- este desemnat sa reprezinte aceasta categorie profesionald in relatiile cu organizatii
neguvernamentale si cu sindicate, pe plan national si international

- detine rolul principal in asigurarea cresterii calitatii pregatirii profesionale a asistentilor
medicali si a moaselor, fiind singura organizatie profesionalda din Romania cu dreptul de a
acorda credite pentru educatie continud numai membrilor care urmeaza cursuri de pregatire si
alte forme de educatie avizate de organizatie;

- organizeaza forme de educatie medicald continud si de ridicare a gradului de competenta
profesionald a asistentilor medicali si a moaselors in acest sens a initiat i demarat Programul
National de Educatie Medicala Continud care reglementeazd manifestarile stiintifice pentru
care se acorda credite, precum si modalitatea de creditare.

- colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la elaborarea criteriilor si standardelor de dotare a
cabinetelor de practica

- colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei la stabilirea numarului anual de
locuri in institutiile de invatamant acreditate pentru asistenti medicali si moase

- colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la alcdtuirea tematicii si a bibliografiei si la elaborarea
subiectelor in cazul examenelor pentru obtinerea gradelor profesionale.

- organizeaza judecarea cazurilor de abateri de la normele de etica, deontologie si a cazurilor
de malpraxis, in calitate de organ de jurisdictie profesionald

- poate suspenda dreptul de libera practica asistentilor medicali si moaselor care nu realizeaza
pe parcursul a 3 ani calendaristici numarul minim de de credite stabilite de organizatie.

Membrii OAMMR au urmatoarele obligatii:

- sa apere interesele si reputatia profesiei si a Ordinului si sa se abtind de la fapte menite a
aduce prejudicii organizatiei
- sa efectueze cursuri de pregatire si alte forme de educatie continud creditate

Codul de etica al OAMMR, publicat in iulie 2009, face precizari referitoare la:
comportamentul etic si deontologic al moasei, precizari referitoare la exercitarea profesiei n
anumite specialitati (de exemplu pentru psihiatrie si tehnica dentard), mentioneaza care sunt
situatiile in care un membru OAMMR poate fi scos din culpa desi a Incalcat prevederile
Codului. De asemenea, aduce detalii clare ale modului in care se demareaza si se deruleaza
anchetele in cazul reclamatiilor de culpd medicala, impune reguli stricte referitoare la
obligatiile morale si atitudinea membrilor OAMMR fatd de organizatie si fatd de proprii
colegi. De asemenea, avertizeaza asupra necesitatii ca asistentul medical sa isi pastreze
independenta deciziilor profesionale fata de autoritatea de stat, interese de alt gen, in
beneficiul pacientului.

Un capitol important este destinat si regulilor etice si deontologice pe care trebuie sa
le respecte asistentii medicali si moasele care lucreaza independent.

1.2.3. Colegiul Farmacistilor din Romdnia

Colegiul Farmacistilor din Roméania se organizeaza si functioneaza in baza Legii nr.
305/2004 si a statutului sdu ca organizatie profesionald nationala a farmacistilor cu drept de
libera practica, fiind o institutie de interes public, neguvernamentald, apolitica si fard scop



patrimonial. Colegiul Farmacistilor are personalitate juridica si este autonom in raport cu
orice autoritate publica, exercitandu-si atributiile fara posibilitatea vreunei imixtiuni.

Alegerea organelor reprezentative si de conducere ale Colegiului Farmacistilor din
Romania se va face, de jos in sus, cu respectarea principiilor democratice si a egalitatii
tuturor membrilor.

La fel ca si in cadrul Colegiului medicilor, la nivelul judetelor (respectiv al
municipiului Bucuresti) functioneaza cate un colegiu al farmacistilor cu drept de libera
practici din unitatea administrativ-teritoriald respectiva. Intre Colegiul Farmacistilor din
Romania si colegiile teritoriale exista, in conditiile legii si ale statutului colegiului, autonomie
organizatorica, functionald si financiara. Farmacistii inscrisi si luati in evidenta colegiilor
teritoriale sunt membri ai Colegiului Farmacistilor din Romania.

Principalul obiect de activitate este reprezentat de controlul si supravegherea
exercitarii profesiei de farmacist, aplicarea legilor si regulamentelor care organizeaza si
reglementeaza exercitiul profesiei, reprezentarea intereselor profesiei de farmacist si pastrarea
prestigiului acestei profesii in cadrul vietii sociale.

Ca autoritate publica si profesionald, Colegiul Farmacistilor din Romania realizeaza
atributiile prevazute de lege si de statut, in cinci domenii principale de activitate: profesional,
etic si deontologic, jurisdictie profesionala si litigii, economico-social, administrativ si
organizatoric.

Ca organizatie profesionala, Colegiul Farmacistilor apard demnitatea si promoveaza
drepturile si interesele membrilor sdi in toate sferele de activitate, apara onoarea, libertatea si
independenta profesionald a farmacistului in exercitarea profesiei, asigura respectarea de
catre farmacisti a obligatiilor ce le revin fata de bolnav si de sanatatea publica.

In vederea realizirii obiectivelor previzute, Colegiul Farmacistilor din Romania
colaboreaza, in conditiile legii, cu toate institutiile competente. Prin organismele sale, este
reprezentant al corpului profesional din Roménia in relatiile cu autoritatile i cu institutiile
guvernamentale si neguvernamentale, interne si internationale.

Pentru indeplinirea atributiilor si obiectivelor conferite de lege si statutul colegiului,
organele reprezentative pot intra in relatii cu diferite organisme similare din alte state.

Atributiile Colegiului Farmacistilor din Romdnia sunt urmatoarele:

a) asigurd aplicarea legilor, regulamentelor si normelor care organizeaza si reglementeaza
exercitarea profesiei de farmacist;

b) apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor sai in toate sferele de
activitate; apara onoarea, libertatea si independenta profesionald a farmacistului, precum si
dreptul acestuia de decizie in exercitarea actului profesional; asigura respectarea de catre
farmacisti a obligatiilor ce le revin;

c) elaboreaza si adopta Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Farmacistilor
din Romania si Codul deontologic al farmacistului;

d) controleaza si supravegheazd modul de exercitare a profesiei de farmacist, indiferent de
forma de exercitare si de unitatea la care se desfasoard, asigurdnd aplicarea legilor si a
regulamentelor specifice;

e) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si cu Ministerul Educatiei si Cercetarii la formarea,
specializarea si perfectionarea pregatirii profesionale a farmacistilor;

f) avizeaza, conform regulamentelor de organizare si functionare ale unitatilor farmaceutice,
fisa de atributii a postului de farmacist, intocmitd in mod obligatoriu la nivelul fiecarei
farmacii;

g) actioneaza atat singur, cat si impreuna cu institutiile publice in vederea asigurarii calitatii
actului profesional in unitatile farmaceutice;



h) stabileste capacitatea de contractare a farmaciilor aflate in raporturi contractuale cu
sistemul de asigurari sociale de sanatate, in functie de criteriile elaborate de Consiliul national
al Colegiului Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatatii.

Codul deontologic al farmacistului elaborat de Colegiul Farmacistilor si publicat in
iulie 2009 cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce reprezinta valorile fundamentale in
baza carora se exercita profesia de farmacist pe teritoriul Romaniei. El exprima adeziunea
farmacistilor romani la Carta Universala a Drepturilor Omului si la Carta Farmaciei
Europene. El are drept principale scopuri: ocrotirea drepturilor pacientilor, respectarea
obligatiilor profesionale de catre farmacisti, apararea demnitatii si a prestigiului profesiunii
de farmacist.

2. Procedura autorizirii exercitarii profesiei de medic in Roménia

Exercitarea profesiunii de medic se face pe baza autorizatiei de libera practica, care
se acorda de catre Ministerul Sanatatii, pe baza urmatoarelor acte:

- diploma eliberata de o institutic de invatamant universitar medical acreditata, in

conditiile legii;

- certificat de cazier judiciar;

- certificat de sanatate;

- avizul Colegiului Medicilor din Romania.

Controlul si supravegherea exercitarii profesiunii de medic se realizeaza de catre
Colegiul Medicilor din Romania

In cazul in care un medic isi intrerupe activitatea profesionala pe o perioada mai mare
de 5 ani, Colegiul Medicilor din Romania atesta competenta profesionald a acestuia in
vederea reluarii activitatii, cu conditia ca acesta sa prezinte documentele de mai sus pe baza
carora se face autorizarea de libera practica.

Practicarea profesiunii de medic de catre o persoana care nu are autorizatie de libera
practica constituie infractiune si se pedepseste conform legii penale.

Colegiul Medicilor din Romania, prin presedintele Consiliului Judetean (respectiv al
municipiului Bucuresti), precum si al Consiliului National al Colegiului Medicilor din
Romania este in drept sa exercite actiunea civila sau sa sesizeze, dupa caz, organele judiciare
si autoritatile competente pentru urmarirea si trimiterea in judecata a persoanelor care isi
atribuie sau care intrebuinteaza fara drept titlul sau calitatea de medic, care practica in mod
ilicit medicina si sa se constituie ca parte civila sau parte vatamata, dupa caz, potrivit legii.

3. Obligativitatea incheierii unei asigurari de malpraxis

Personalul medical (categoriile de personal medical au fost prezentate la inceputul
acestui capitol) care acorda asistentd medicala are obligatia de a incheia o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin
actul medical.

Acordarea asistentei medicale se refera la sistemul public si/sau in cel privat, intr-0
locatie cu destinatie speciala pentru asistentd medicald, precum si atunci cand aceasta se
acorda 1n afara acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a
persoanelor care necesitd aceastd asisten{d, sau a unui tert care solicitd aceasta asistenta,
pentru o persoand sau mai multe persoane care, din motive independente de vointa lor, nu pot
apela ele insele la aceasta asistenta.

O copie dupa asigurarea de malpraxis va fi prezentata inainte de incheierca
contractului de munca, fiind o conditie obligatorie pentru angajare.



Asiguratorul acorda despagubiri pentru prejudiciile de care asiguratii raspund, in baza
legii, fata de terfe persoane care se constata ca au fost supuse unui act de malpraxis medical,
precum si pentru cheltuielile de judecata ale persoanei prejudiciate prin actul medical.

Asigurarea obligatorie face parte din categoria B clasa 13 de asigurari de raspundere
civila, si va cuprinde toate tipurile de tratamente medicale ce se efectueaza in specialitatea si
competenta profesionald a asiguratului si in gama de servicii medicale oferite de unitatile de
profil.

Despagubirile se acorda.

- indiferent de locul in care a fost acordata asistenta medicala.

- pentru sumele pe care asiguratul este obligat sa le plateasca cu titlu de dezdaunare si
cheltuieli de judecatd persoanei sau persoanelor pagubite prin aplicarea unei asistente
medicale neadecvate, care poate avea drept efect inclusiv vatamarea corporala sau decesul.

- in caz de deces, succesorilor in drepturi ai pacientului care au solicitat acestea.

- s1 atunci cand asistenta medicala nu s-a acordat, desi starea persoanei sau persoanelor care
au solicitat sau pentru care s-a solicitat asistenta medicald, impunea aceasta interventie.

- si pentru eventualele cheltuieli ocazionate de un proces in care asiguratul este obligat la
plata acestora; cheltuielile de judecatd sunt incluse in limita raspunderii stabilitd prin polita de
asigurare.

- si atunci cand persoanele vatamate sau decedate nu au domiciliul sau resedinta in Romania,
cu exceptia cetatenilor din Statele Unite ale Americii, Canada si Australia.

In cazul in care, pentru acelasi asigurat existi mai multe asiguriri valabile,
despdgubirea se suporta Tn mod proportional cu suma asigurata de fiecare asigurator.

Asiguratul are obligatia de a informa asiguratorul despre incheierea unor astfel de
asigurari cu alti asiguratori, atat la incheierea politei, cat si pe parcursul executarii acesteia.

Limitele maxime ale despagubirilor de asigurare se stabilesc de catre Casa Nationala
de Asigurdri de Sanatate, dupa consultarea asociatiilor profesionale din domeniul asigurarilor
si Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Farmacistilor din Roméania, Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania, Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si Ordinul
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din Romania.

Nivelul primelor, termenele de plata si celelalte elemente privind acest tip de asigurari
se stabilesc prin negociere intre asigurati si asiguratori.

Despégubirile se pot stabili pe cale amiabila, In cazurile in care rezultd cu certitudine
raspunderea civila a asiguratului.

In cazul in care este certd culpa asiguratului, fie ci partile (asigurat, asigurator si
persoana prejudiciata) cad de acord sau nu, despagubirile se vor plati numai in baza hotararii
definitive a instantei judecatoresti competente.

Despagubirile se platesc de catre asigurator nemijlocit persoanelor fizice in masura in
care acestea nu au fost despagubite de asigurat. Ele pot fi solicitate si se platesc si catre
persoanele care nu au platit contributia datorata la sistemul public de sanatate.

Drepturile persoanelor vatamate sau decedate prin aplicarea unei asistente medicale
neadecvate se pot exercita impotriva celor implicati direct sau indirect in asistenfa medicala.
Aceste drepturi se pot exercita si impotriva persoanelor juridice care furnizeaza echipamente,
instrumental medical si medicamente, care sunt folosite in limitele instructiunilor de folosire
sau prescriptiilor in asistentd medicala calificata conform obligatiei acestora, asumata prin
contractele de furnizare a acestora.

Despagubirile nu se recupereaza de la persoana rdspunzatoare de producerea
pagubei cand asistenta medicald s-a facut in interesul partii vatamate sau a decedatului, in
lipsa unei investigatii complete sau a necunoasterii datelor anamnezice ale acestuia, datorita
situatiei de urgenta, iar partea vatamata sau decedatul nu a fost capabila, datoritd
circumstantelor, sa coopereze cand i s-a acordat asistenta.



Recuperarea prejudiciilor de la persoana raspunzatoare de producerea pagubei se
poate realiza Tn urmatoarele cazuri:
a) vatamarea sau decesul este urmare a incdlcarii intentionate a standardelor de asistenta
medicala;
b) vatamarea sau decesul se datoreazd unor vicii ascunse ale echipamentului sau a
instrumentarului medical sau a unor efecte secundare necunoscute ale medicamentelor
administrate;
¢) atunci cand vatamarea sau decesul se datoreaza atat persoanei responsabile, cat si unor
deficiente administrative de care se face vinovata unitatea medicala in care s-a acordat
asistentd medicald, sau ca urmare a neacordarii tratamentului adecvat stabilit prin standarde
medicale recunoscute sau alte acte normative in vigoare; persoana indreptdtitd poate sa
recupereze sumele platite drept despagubiri de la cei vinovati, altii decat persoana
responsabild, proportional cu partea de vina ce revine acestora;

Asiguratii sau reprezentantii acestora sunt obligati sa instiinteze in scris asiguratorul
(sau, daca este cazul, asiguratorii) despre existenta unei actiuni in despagubire, in termen de 3
zile lucratoare de la data la care au luat la cunostinta despre aceasta actiune.
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