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Nepregatire - Cunostinte medicale
insuficiente in exercitarea profesiunii -
Ignoranta

m_Se.includessivefectuarea activitatii cu cunostinte
gresite

m Stabilire in mod! concret, in raport de
Imprejurarile specifice ale cazului respectiy.

Acordarea unei asistente medicale
neadecvate

m personalul medical are obligatia aplicarii
standardelor teraFeutlce stabilite prin ghiduri de
practica in specialitatea respectiva, aprobate la
nivel national, sau, in lipsa acestora, standardele
recunoscute de comunitatea medicals a
specialitatii respective.




Nerespectarea reglementarilor privind
confidentialitatea

m legea drepturilor pacientului
# Codul de deontologie medicala al Colegiului: Medicilor

m confidentialitatea intregii proceduri de stabilire a
cazurilor de malpraxis

m pastrarea confidentialitatii dezbaterilor din organele de
conducere ale Colegiului Medicilor

Nerespectarea reglementarilor privind
consimtamantul informat

m !l exprimarea consimfamantului informat al pacientului
pentru tratament nu inlatura responsabilitatea medicului
pentru eventualele erori profesionale.



Nerespectarea reglementarilor privind

obligativitatea acordarii asistentei medicale

Personalul medical are.obligatiasdesaraccepta orice
pacient in situatii de urgenta, cand lipsa acesteia poate
pune in pericol in mod grav si ireversibil sanatatea sau
viata pacientulur.

Personalul medical nu poate refuza sa acorde asistenta
medicala/ingrijiri de sanatate pe criterii etnice, religioase
Si orientare sexuala sau pe alte criterii de discriminare
interzise prin lege.

Personalul medicallangajat all uner institutii furnizoare de
servicii medicale are obligatia acordarii asistentei
medicale/ingrijirilor de sanatate pacientului care are
dreptul de a primi ingrijiri medicale/de sanatate in cadrul
institutiel, potrivit reglementarilor legale.



Depasirea limitelor competentei

Medicul poate executa o activitate medicala doar daca
are pregatlre Si practlca suficienta pentru aceasta.

Daca in urma examindrii sau in cursul tratamentului
medicul considerayearnuare suficiente cunostinte ori
experienta pentru a asigura o asistenta corespunzatoare,
va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alti
specialisti sau va indruma bolnavul cstre acestia.

Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta
vitala, care nu poate fi rezolvata altfel sau cand nu este
dlsponlbll personal medical ce are competenta necesara.

UnU| medic nu i'se poate imputa ca nu a posedat acea
|:>aC|tate profesionala pe care numai medicii'de o
oare exceptionald o aul atata timp cat, din
|mpre]urar|Ie concrete, rezulta ca si-au desfasurat
activitatea la un nivel corespunzator pregatiril
profesionale, posibilitatilor locale si cu respectarea
regulilor de tehnics si stiinta medicala.



Situatiile in care personalul medical
este exonerat cJ 2 Faspundere



1. Conditii de lucru - dotare insuficienta cu
echipament de diagnostic si tratament;

2. Efecte adverse, complicatii gi riscuri in general
acceptate ale metodelor de investigatie si
tratament;

Infectii nosocomiale;

4. Vicil ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor si dispozitivelor medicale,
substantelor medicale si sanitare folosite.

=

In sit. 3 raspund unitatile sanitare, afard de faptul

ca pot dovedi interventia unor cauze externe
exoneratoare.

In sit. 4 raspund unitatile sanitare publice sau private,
furnizoare de servicii medicale si producatorii de
echipamente si dispozitive medicale, substante
medicamentoase si materiale sanitare.



5. Cand actioneaza cu buna-credinta in
situatii de urgenta cu respectarea
competentei acordate.

m medicul nu va fi obligat la plata unor despagubiri
atunci cand asistenta medicala s-a facut in
interesul partii vatamate saula decedatului, in
lipsa unei investigatii complete sau a
necunoasterii datelor anamnezice ale acestuia,
datorita situatiei de urgenta, iar partea vatamata
sau decedatul nu a fost capabila, datorita
circumstantelor, sa coopereze cand i s-a acordat
asistenta.



Unitatile sanitare raspund in conditiile legii civile
pentru prejudiciile produse de personalul medical
angajat, in solidar cu acesta.

m Pacientul.prejudiciat S€ pote indrepta fie numai
impotriva personalului medical, fie numai
impotriva unitatii sanitare, fie |mpotr|va
amandurora.

m Daca unitatea sanitara acopera smgura
prejudiciul creat de catre personalul sau medical
angajat, are dreptul la o actiune in regres
impotriva autorului faptel ilicite si preJud|C|ab|Ie

m Acesta se va putea apdra, demonstrand ca
prejudiciul’ s-a produsisi ca urmare a culpei
unitatii sanitare sau il se datoreaza chiar in
intregime.
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RASPUNDEREA IN
CALITATE DE MEMBRU
AL COLEGIULUI
MEDICILOR



Medicul raspunde disciplinar pentru:

m nerespectarea legilor si regulamentelor
profesiei medicale

ma: Codulti de deontologie medicala
m a regulilor de buna practica profesionala
m a Statutului Colegiului' Medicilor din Romania

B pentru nerespectarea deciziilor obligatorii
adoptate de organele de conducere ale
Colegiului Medicilor din Romania

® pentru orice fapte savarsite in legatura cu
profesia, care sunt de natura sa prejudicieze
onoarea Si prestigiul profesiei sau ale
Colegiului' Medicilor din Romania.



3.
RASPUNDEREA
DISCIPLINARA IN
CALITATE DE
ANGAJAT



Are la baza contractul individual de munca
Prevazuta de Codul Muncii, este tot o forma de raspundere civila

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale-regulamentul
intern , contractulsindividualldé munca sau contractul colectiv. de
munﬁé aplicabil , ordinele si' dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt :
eavertismentul scris;

esuspendarea contractului individuall de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare ;

sretrogradarea din functie , cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea , pentru o durata ce nu
poate depasi 60 de zile ;

ereducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
sreducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;

edesfacerea disciplinara a contractului individuall de munca.

Cercetarea disciplinara prelabila este efectuata de catre o persoand
desemnata In acest scop de catre angajator, salariatul trebuie
obligatoriu convocat.



